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Recrutement

Chaque branche d'activité est traitée par un spécialiste.
RG Consultants ne sous-traite aucune mission de recrutement.

Par voie d'annonces
Ingénierie et gestion compléte de toutes les étapes
et de tous types de recrutement :

> Définition des postes et des profils
> Rédaction et diffusion d'annonces
> Présélection et choix des candidats
> Entretiens de recrutement

> Passage de tests de personnalité

"Chasse de téte"
Recherche par approche directe de candidats
a "hauts potentiels".

Validation de candidatures
L'entreprise établit la présélection des candidats dont
les compétences correspondent au poste a pourvoir.

RG Consultants confirme I'adéquation du profil des candidats
préselectionnés avec la définition du poste, a l'issue d'entretiens
approfondis et de tests psychologiques.

Coaching

En sa qualité de membre de la Societé Francaise de Coaching,
notre coach se référe & son code de déontologie.

Cadres et dirigeants d'entreprises

Le coaching est lI'accompagnement de personnes ou d'équipes
pour le développement de leurs potentiels

et de leurs savoir-faire dans le cadre d'objectifs professionnels.

Il se développe sur deux axes possibles :

> Le coaching centre sur la personne
Par exemple dans le contexte d'une prise de poste
ou du dépassement d'un obstacle professionnel.

> Le coaching centré sur la situation
Par exemple lors de la mise en ceuvre d'un projet de conduite de
changement ou dans une démarche de recherche de cohésion d'‘équipe.
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Outplacement

Individuel
Accompagnement dans la réorientation professionnelle
jusqu'au reclassement dans une nouvelle entreprise.

Collectif

> Mise en place de cellules d’'accompagnement

> Réalisation de bilans personnels

> Elaboration de nouveaux projets professionnels
> Technique et méthode de recherche d’emploi

Conseils en ressources humaines
i

i
Toutes les missions réalisées par RG Consultants sont couvertes
par le secret professionnel

Audit avec proposition des solutions adaptées a votre entreprise en matiére
de management du personnel, notamment dans les domaines suivants :

> Audit sociaux en cas de transmission, fusion, absorption....
> Gestion des emplois et des compétences

Ingénierie de formation en ressources humaines, management
ou communication en réponse a des besoins spécifiques tels que :

> Entretien annuel d'évaluation
> Amélioration de la performance des organisations

Bilan de compétences pour tout salarié¢ désirant évoluer
professionnellement soit :

> Au niveau d'un méme métier mais dans une autre fonction
> Par une reconversion organisée dans un contexte de mobilité interne



RG Consultants, c'est :

> Plus de 15 années d'existence

> Une équipe composée de 8 consultants "seniors"

> Un positionnement de généraliste avec des spécialistes
dans chaque branche d'activite

> Un réseau d'entreprises

> Un portefeuille de clients fidélisés

> Des interventions sur tout le territoire national
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