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Durée : 3 jours ou 20 heures 
 
Profil participants   

 Tout salarié souhaitant faire le point et 
réfléchir à ses objectifs professionnels 
(évolution, reconversion, création 
d’entreprise…) 

 
Modalités pédagogiques 

Pédagogie centrée sur l’action 
• Autodiagnostic 
• Jeux de rôle  
• Exercices en sous-groupes 
• Plan d'actions personnel  

 
Dates : nous consulter 
 

 
Mieux se connaître pour mieux rebondir 

 
Objectifs  

� Réfléchir sur ses objectifs professionnels (postes, missions et 
secteurs recherchés), ses forces et faiblesses au regard du projet. 

� Acquérir des outils et une méthodologie pour construire et 
valider son projet (questions à se poser, actions à mener…). 

 

Programme 

� Exprimer et formaliser son projet professionnel 

� Se confronter à la réalité des métiers et du marché 

� Construire son projet et élaborer un plan d’action 

 

 
 
Programme détaillé : 
 
 Matin Après-midi 
 
Jour 1 

 
▪ Présentation du programme de 
formation : objectifs et attentes ? 
▪ Préparation de la présentation croisée à 
l’aide de l’outil « Parcours professionnel » 
▪ Présentation croisée des participants en 
binôme 

 
▪ Feed-back sur la présentation croisée  
▪ Emergence des premières pistes 
professionnelles 
▪ Explication de l’outil « Enquête terrain » et 
simulation téléphonique  
▪ Travailler son réseau : mode d’emploi 

 
Jour 2 

 
▪ Retour des enquêtes terrain réalisées  
▪ Analyse des premières ébauches de 
projets professionnels 
▪ Introduction de la notion de faisabilité au 
sein du projet professionnel 

 
▪ Analyse des forces et des axes 
d’amélioration à l’aide de l’outil « Analyse 
du projet » 
▪ Apports méthodologiques 
▪ Elargissement du projet professionnel à 
l’aide de l’outil « Evaluer la faisabilité d’un 
projet professionnel » 

 
Jour 3 

 
▪ Retour des dernières enquêtes terrain 
▪ Construction avancée du projet 
professionnel 
▪ Etat d’avancement des pistes 
 

 
▪ Préparer son projet professionnel à l’aide 
de l’outil « Plan d’action, mode d’emploi » 
▪ Apports méthodologiques 
▪ Questions/réponses 

 


